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1924-2024
Lasow Panstwowych

Swietoszéw, 15.10.2024 r.

Zn. spr.: NK.1101.3.2024

Nadlesnictwo Swietoszéw

ogtasza nabdr zewnetrzny na wolne stanowisko
stanowisko ds. transportu oraz wykonujgce zadania stuzby BHP

I.  Organizator naboru:

Nadlesénictwo Swietoszéw
Ul. Brzozowa 17, 59-726 Swietoszéw
tel. 7573112 59

e-mail: swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl

l. Warunki zatrudnienia:

1.

w
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Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na
czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca na stanowisku ds. transportu oraz wykonujgce zadania stuzby BHP.

Miejsce pracy — Nadle$nictwo Swietoszéw, ul. Brzozowa 17, 59-726 Swietoszow.
Wynagrodzenie  zostanie  okreslone wedlug zasad wynikajgcych z
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29
stycznia 1998 r. z p6z. zm.

Nadle$nictwo nie zapewnia mieszkania.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

lll. Wymagania niezbedne:

1.
2.

Wyksztatcenie wyze techniczne lub lesne.

Spetnienie wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania zadan stuzby
BHP okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy.
Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz oprogramowania
MS Office.

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku ds. transportu oraz
wykonujgce zadania stuzby BHP.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP).
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Posiadanie wiedzy na temat: cze$ci maszyn i urzgdzen, rodzajow potgczen,
materiatdbw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, srodkéw transportu i maszyn
stosowanych w lesnictwie, znajomos¢ zagadnienh z branzy mechanicznej metalowe;j
i hydrauliczne;j.

Umiejetnos¢ czytania i postugiwania sie dokumentacjg techniczng.

Umiejetnos¢ dobru czesci maszyn z katalogow.

Znajomosc¢ zasad technologicznych uzytkowania maszyn i urzadzen lesnych.
Pozadane cechy osobowosci: komunikatywnosc, odpowiedzialnosé,
systematycznos¢, dyspozycyjnosc¢, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu, bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosc
samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

0Ogélny zakres obowigzkéw na stanowisku:

1.
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10.
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13.
14.
15.

Wykonywanie czynnosci organizacyjno — technicznych, administracyjnych
i zwigzanych z realizacjg zadah zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

Dbanie o prawidtowg eksploatacje maszyn lesnych i urzadzen transportu.
Nadzorowanie stanu technicznego i wizualnego srodkéw transportu i maszyn
lesnych.

Zlecanie napraw do firm zewnetrznych i nadzér nad nimi.

Prowadzenie dokumentacji serwisowej sprzetu, ewidencji kosztow oraz ilosci mth.
Administrowanie transportem nadlesnictwa, w tym prowadzenie ewidencji kart
drogowych, rozliczanie dziatalnosci transportu nadlesnictwa oraz $rodkow
lokomocji, a takze kontrolowanie wykonania obstugi codziennej przez kierowcow,
dbatos¢ o czystos¢ i prawidlowg eksploatacje pojazdéw; przestrzeganie
terminowosci ubezpieczen, przegladéow okresowych i gwarancyjnych oraz
niezbednych remontow i napraw.

Organizacja pracy kierowcow i kontrolowanie prawidtowosci wykonywania przez
nich czynnosci stuzbowych. Sporzgdzanie dokumentacji pracy kierowcéw,
a w szczegolnosci  sporzgdzanie dziennika obecnosci, wykazu robdét oraz
dokumentacji niezbednej do naliczenia wyptat.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem nadlesnictwa. Zaopatrzenie w
srodki ochrony osobistej, w srodki czystosci, positki profilaktyczne i kontrola ich
zuzycia. Poszukiwanie najbardziej ekonomicznych Zzroédet zaopatrzenia na
podstawie dostepnych ofert (zamowienia i zlecenia ponizej progu okreslonego w art.
4 ust. 8 ustawy Pzp oraz postepowania przetargowe).

Rozliczanie wptywajgcych faktur za paliwa, utrzymanie pojazdéw, sprzetu, maszyn
oraz srodki bhp.

Organizacja i prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem pojazdéw prywatnych
do celoéw stuzbowych.

. Rozlicznie ustug wewnetrznych.
12.

Prowadzenie cafoksztatu spraw zwigzanych z uzytkowaniem przejazdow
kolejowych.

Udziat w pracach komisji przetargowej, tworzenie OPZ.

Sporzgdzenie planéw finansowych w zakresie swojego dziatania.

Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki budowlanej w czasie absencji
pracownika ds. budownictwa,
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VL.

remontow, melioracji i Srodkow pomocowych.

16. Nadzér i organizacja szkoleh BHP oraz pomiaréw czynnikow szkodliwych w
srodowisku pracy.

17. Podejmowanie i przeprowadzanie postepowan powypadkowych.

18. Aktualizowanie instrukcji BHP i IBP.

19. Przeprowadzanie kontroli zaktadow ustug leSnych pod wzgledem warunkéw pracy
i przestrzegania zasad BHP.

20. Wykonywanie dodatkowych zadan zwigzanych 2z funkcjonowaniem taboru
samochodowego.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw bedzie ustalony po zatrudnieniu.

Wymagane dokumenty:
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem.
List motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem.
3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
4. Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.
Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (zatgcznik nr 1).
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (zatgcznik nr 2).
Oswiadczenie kandydata do pracy (zatgcznik nr 3).
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 4).

N
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Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze:

1) administratorem danych jest Nadlesnictwo Swietoszéw, z siedzibg w Swietoszowie
przy ul. Brzozowej 17, 59-726 Swietoszoéw, e-mail:
swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl;

2) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedg udostepniane innym
podmiotom;

3) petna informacja na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie na
stronie internetowej Nadlesnictwa Swietoszéw:
http://www.swietoszow.wroclaw.las.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

Nadle$nictwo Swietoszéw informuje, ze ma wdrozone procedury przyjmowania zgtoszen
o nieprawidtowosciach oraz dziatan nastepczych, zgodnie z obowigzujgcg Ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowaé pocztg elektroniczng na adres:
swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl w temacie nalezy wpisa¢ ,Nabor na stanowisko ds.
transportu oraz wykonujgce zadania stuzby BHP” lub pocztg tradycyjng na adres

str. 3


mailto:swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl
http://www.swietoszow.wroclaw.las.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
mailto:swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl

korespondencyjny: Nadlesnictwo Swietoszéw, ul. Brzozowa 17, 59-726 Swigtoszéw, lub
ztozy¢ osobiscie w sekretariacie nadlesnictwa w terminie do 28 pazdziernika 2024 r. do
godziny 15.00 (przy przesylkach pocztowych decyduje data wptywu do sekretariatu
nadlesnictwa) z dopiskiem na kopercie ,Nabdr na stanowisko ds. transportu oraz
wykonujgce zadania stuzby BHP”

VIl. Dodatkowe informacje:

1) Nadle$nictwo Swigtoszéw nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw
i nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

2) Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z trzech etapow:

a) oceny dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym

b) oceny merytorycznej dokumentéow aplikacyjnych pod wzgledem wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze

c) rozmowy kwalifikacyjnej.

3) W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni kandydaci wybrani po pierwszym etapie tj. po ocenie ofert
kandydatéw.

4) W terminie 7 dni od zakonczenia procedury rekrutacyjnej osoby aplikujgce
zostang powiadomione elektronicznie o wyborze lub braku wyboru oferty.

5) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany do zatrudnienia
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do akt osobowych.

6) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mogg zosta¢ odebrane osobisci
przez zainteresowanych, a w przypadku nie odebrania, po uptywie miesigca
od zakonczenia rekrutacji, bedg przechowywane i usuwane zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi obowigzujgcymi w PGL LP.

7) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

8) Nadlesniczy Nadlesnictwa Swigtoszéw zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Mariusz Huzarski
Nadle$niczy

/Dokument podpisany elektronicznie/

Zatgczniki:
1) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy
2) klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
3) oswiadczenie kandydata do pracy
4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych

bozena.wolcz@wroclaw.lasy.gov.pl
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